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RIO AZUL

PARANA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
ATA DA REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

Em 24-11-2022

As 11h00min do dia 24 do més de novembro do ano de 2022, na Sala de Reunides da Camara
Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, na Rua Getulio Vargas, 250, Centro, reuniram-se 0s
seguintes Vereadores membros das Comissdes Permanentes: Ana Rita Vianna Boni, Cesar
Martins dos Santos, Felipe Cheremeta, Jussara Martins, Mariano Vicente Tyski, e Zerico
Nepomoceno. Ausentes os vereadores: Edson Paulo Klemba e Sebastido Flores Soares.
Também presentes a Assessora Juridica, advogada Ingrid Hassen Maurer, o Secretario
Executivo, José Augusto Gueltes e a Assessora Legislativa, Arielly Thasliny de Souza. Dado o
quérum regimental das Comissdes, foram discutidas as seguintes matérias de Projetos de Leis:
1) Projeto de Lei de autoria da Vereadora Jussara que dispde sobre a isengdo do IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano) para portadores de Cancer, doengas degenerativas, invalidos por
acidentes de trabalho, ou seus responsaveis legais e da outras providéncias.

Inicialmente é analisado minunciosamente o projeto, o qual ja tramitou pela Casa de Leis em
2020 (dois mil e vinte) por iniciativa de uma ex-vereadora, foi aprovado, porém foi vetado
pelo prefeito da época por ser ano eleitoral. A juridica comenta que é um projeto
Constitucional e que ndo tem impedimento de ser apresentado pelos vereadores por conta
de se tratar de uma matéria tributdria. Para a comprovagao dessa isengdo é necessaria uma
documentacgdo anual. Consultada, a Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacdao, manifestou
voto favoravel para tramitagdo da matéria.

2) Projeto de Lei oriundo do Executivo que altera a Lei n2 465/2008, de 2008, a qual institui 0
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Azul — Estado do Parana e da
outras providéncias.

Constatou-se na analise, que a proposta altera a redagdo do artigo 86 da secdo lll, do Capitulo

V, do Titulo IV, e do artigo 101 da Subsecdo II, da Se¢do XllI, do Capitulo V, do Titulo IV.
“(...) Secgao lll
DA LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 86 — Acrescenta a expressao “Companheiro” nas definicdes de pessoas da familia;
§1° Acrescenta que deve haver um parecer do servico de assisténcia social contendo a avaliacdo social da
situacdo;
§22 Altera a redacdo e da as seguintes providéncias:
| = Com vencimento ou remuneragdo, até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de
24 (vinte e quatro) meses;
Il = Ultrapassando o periodo de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, a licenca de que este artigo podera ser
concedida com os seguintes descontos:

a) De 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, quando exceder de 90 (noventa) dias até 180 (cento e

oitenta) dias.
b) Sem vencimento ou remuneragdo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias até 360 (trezentos e
sessenta) dias, limite da licenga.

§32 Em caso do inciso II, do paragrafo anterior, s6 podera ser concedida nova licenca transcorridos 2 (dois) anos
do término da licenca anterior.
§42 No curso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o servidor abster-se-d de quaisquer
atividades remuneradas, sob pena de interrup¢do da licenga, com perda total do vencimento ou remuneragéo
até que reassuma o cargo.”
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“(...) SUBSECAQ II

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 101 Inclui o paragrafo 49, 52, 62 e 79.

§42 A cessdo deverd obedecer ainda, ao seguinte:

| — A cessdo, preferencialmente, deverd ter o prazo maximo de duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada mediante justificativa e exposicdo dos motivos que a justifiquem, levando em conta o interesse
publico local;

Il = O servidor ndo podera ser cedido para o exercicio de atividades estranhas as previstas na fungdo de origem
a que estejam vinculados;

11l — A cessdo é exclusiva de servidores efetivos, vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;
52 O instrumento de cessdo devera conter expressamente:

| — As razdes de interesse publico que banalizam a mesma, elencando os servigos publicos que serdo beneficiados
com o ato;

Il — A inexisténcia de prejuizo ao 6rgdo/setor cedente em virtude da auséncia do servidor.

§62 No caso do inciso |, do §42, para eventual prorrogacdo da cessdo deve ser avaliado o interesse publico local
e, em sendo o caso, promover as medidas necessarias para o retorno dos servidores aos cargos de origem.

§ 72 Quanto aos dnus das cessdes devera ainda ser observado o seguinte:

| — Conforme as peculiaridades e os interesses envolvidos na cessdo ajustar a quem incumbird o énus pela
remuneracdo do servidor cedido;

Il—No caso do &nus da remuneragdo recair sobre o Municipio, verificar, previamente, a existéncia da competente
autorizacdo na lei orcamentdria anual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.”

Os vereadores depois da discussdo sugerem quatro emendas: a primeira no §42 do artigo n?
101, a qual se da que no prazo de seis meses 0 municipio devera readequar a situacdo de
todos os servidores cedidos até a alteragdo da presente lei. Segunda emenda no §6 no artigo
n? 101 que revé os casos que ja estdo cedidos. Terceira emenda no artigo 86 que se trata da
definicdo de companheiro e comprovar a unido estavel. E a quarta emenda no §12 no artigo
86 que dispde do prazo maximo para a andlise da Assisténcia Social até de trés dias. Para
finalizar a reunido sera mandado um oficio ao Executivo para pedir um levantamento de
quantas pessoas cedidas ha no Municipio. Ao ser const e nada mais havia a ser

tratado, deu-se por encerrada_a reunido da qual eu, _ Arielly Thasliny de
Souza, secretaria designadaavrei‘esta Ata que lida e achada me assinam os presentes.
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